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El mercado laboral al cierre de 2021. La participacion laboral, informalidad y

pobreza laboral sin cambio de rumbo

® En el cuarto trimestre de 2021, la tasa de participacion laboral aumenté respecto al trimestre anterior,
al ubicarse en 59.7%; muy cerca del 59.8% registrado al primer trimestre de 2020, previo a la pandemia.

Las mujeres tuvieron una mejoria considerable al estimar este indicador en 43.9% si se toma
en cuenta que la tasa de participacion laboral femenina en el peor momento de la pandemia
descendid a 39.9%.

® En el 472021 la tasa de participacidén laboral fue de 59.7%, con una tasa de informalidad no
agropecuaria de 51.5%. Por otro lado, 40.3% de la poblacidn se encuentra en situacién de pobreza

laboral.

® La poblacion ocupada es mayor a la registrada en el trimestre previo al inicio de la pandemia en 109 mil
556 personas. La tasa de desocupacion se ubicé en 3.7% de la PEA al 4T2021.

® Latasa de informalidad no agropecuaria se colocé en 51.5%.

® Respecto a la pobreza laboral —ingreso insuficiente para comprar la canasta basica alimentaria para
todos los miembros de un hogar con el ingreso laboral del mismo—, 40.3% de la poblacién se encuentra
en esta situacion al 4T2021.

Aln nos encontramos por arriba del 36.6% registrado en el primer trimestre de 2020 —Ia
menor tasa de personas en situacion de pobreza laboral estimada desde 2008.

Zacatecas, Colima, Tamaulipas, San Luis Potosi, Campeche, Baja California Sur y Nayarit
fueron los Unicos estados que mostraron mejoras en su nivel de pobreza laboral respecto al
172020.

Mads de dos terceras partes de las entidades federativas —25 entidades restantes— mostraron
un incremento en los niveles de pobreza laboral de su poblacidn respecto a su nivel
prepandemia. Destaca el incremento observado en entidades como Puebla y la Ciudad de
Meéxico.

® La pobreza laboral continta afectando desproporcionadamente a las mujeres.

Por cada 100 hombres en pobreza laboral en México, hay 110 mujeres en esta situacion. Esta
proporcion es ligeramente peor que la registrada en el trimestre previo (109 mujeres por cada
100 hombres en pobreza laboral).

En todas las entidades federativas del pais hay mas mujeres que hombres en situacion de
pobreza laboral.

Colima, cuarta entidad federativa con menor porcentaje de personas en pobreza laboral,
registra la brecha mdas amplia entre hombres y mujeres: por cada 100 hombres en pobreza
laboral hay 125 mujeres al cuarto trimestre de 2021.
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En el 4T2021, 51.5% de los trabajadores no agropecuarios de México tuvieron un empleo informal;
tasa ligeramente menor a la observada en el dltimo trimestre de 2019, previo al impacto de la
pandemia.

e latasa de informalidad fue mas alta para las mujeres (54.8%) que para los hombres (49.1%).

e Mientras que en estados como Oaxaca, Guerrero, Tlaxcala, Hidalgo y Veracruz se registraron
tasas por encima del 65%, en entidades como Chihuahua, Coahuila, Nuevo Leén y Baja
California Sur las tasas de informalidad se colocaron entre 31.8% y 35.9% de su poblacién
ocupada no agropecuaria.

e En 29 entidades la tasa de informalidad laboral es mayor para las mujeres que para los
hombres. Las Unicas tres entidades en las que la informalidad laboral no es mayor para las
mujeres son: Ciudad de México, Baja California Sur y Baja California.
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EL PANORAMA DE LA POBREZA LABORAL EN MEXICO

En el cuarto trimestre de 2021 el porcentaje de la poblacién mexicana en situacion de pobreza laboral disminuyd
respecto al trimestre anterior, al pasar de 40.7% a 40.3%. El porcentaje de poblacidn en pobreza laboral sigue siendo
mayor al observado previo a la pandemia de Covid-19 (36.6% de mexicanos se encontraba en situacion de pobreza
laboral en el 1T2020).

Todavia hay 51.6 millones de mexicanas y mexicanos que viven en una situacién en la que los ingresos laborales de
su hogar no son suficientes para adquirir la canasta alimentaria basica para todos sus integrantes. Al 472021, el
porcentaje de la poblacidén en situacion de pobreza laboral sigue por encima del nivel del 1T2020 en 5.4 millones de

personas.
Pobreza laboral I
Proporcién de la poblacidn en situacion de pobreza laboral ||II'México
comowvamos
48%
46%
46%
44%
ca42%
:§ 40.3%
o 40%
[=]
a
238%
L)
=
2 36% 36.6%

34”/0

32%

30%

2005T4
2006 T4
2007 T4
2008 T4
2009 T4
2010T4
2011 T4
2012 T4
2013 T4
2014 T4
201574
2016 T4
2017 T4
2018 T4
2019 T4
2020 T4
2021 T4

ELABORADO POR MEXICO, ;COMO VAMOS? CON DATOS DEL INEGI Y CONEVAL.

Meéxico, {como vamos? monitorea este indicador a través del #SemdforoEcondmico de pobreza laboral nacional. Si el
nivel de pobreza laboral alcanza un nivel menor al 20.5%, el #SemdforoEcondmico se encontraria en verde, mientras
que si la tasa de pobreza laboral esta entre 20.5% y 36% de la poblacion el color serd amarillo. Si la proporcion de la
poblacién en pobreza laboral es mayor a 36%, el semaforo estard en color rojo.
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ELABORADO POR MEXICO, ;COMO VAMOS? CON DATOS DEL INEGI Y CONEVAL.

A partir del primer trimestre de 2021, ademas del seguimiento a las cifras trimestrales que hablan de los segmentos
mas vulnerables de la poblacion, ya sea por tener ingresos laborales insuficientes o por trabajar en un empleo sin
vinculo reconocido y sin prestaciones, los #SemdforosEcondmicos de MCV evallan el desempefio por sexo e
identifican las brechas que aun persisten en los indicadores econdmicos. Este enfoque cobra relevancia en el contexto
de la crisis sanitaria y econémica ocasionada por la pandemia de COVID-19, la cual profundizé desigualdades ya
existentes en México y afecté de manera desproporcionada a las mujeres del pais. Esto se debid, al menos en parte,
a los roles sociales y familiares que asignan la carga del trabajo del hogar y de cuidados no remunerado a las mujeres
en el hogar. Lo anterior, sumado a una menor presencia de las mujeres en el mercado laboral (participacion laboral),
en especifico en empleos formales, hizo mds factible que fueran las mujeres quienes se encontraran en situacion de

pobreza laboral.

Pobreza laboral Iy
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ELABORADO POR MEXICO, ;:COMO VAMOS? CON DATOS DEL INEGI Y CONEVAL.
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El #SemdforoEcondmico de pobreza laboral para las mujeres se ha encontrado en rojo desde 2009; ademas de que

esta tasa es consistentemente mds alta para las mujeres que para los hombres.

SITUACION DE LA POBREZA LABORAL A NIVEL ESTATAL

Aunque la medicién de la tasa de pobreza laboral es la misma, la meta establecida para el #SemdforoEconémico

estatal es diferente: para que un estado tenga un semaforo en verde, su tasa de pobreza laboral debe ser menor a la
nacional y, ademas, debe haber mostrado un cambio menor al nacional en el Ultimo afio. Este método se utiliza para
la medicion de pobreza laboral total, femenina y masculina.

Pobreza laboral
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ELABORADO POR MEXICO, ;COMO VAMOS? CON DATOS DEL INEGI Y CONEVAL.

Al cierre del 4T2021 solo siete entidades federativas tienen un nivel de pobreza menor que el observado en el 1T2020:
Zacatecas, Colima, Tamaulipas, San Luis Potosi, Campeche, Baja California Sur y Nayarit. Destaca el caso de Zacatecas,
con una reduccion de 2.5 puntos porcentuales de la poblaciéon en situacién de pobreza laboral.

Las 25 entidades federativas restantes mostraron un incremento en los niveles de pobreza laboral de su poblacién y,
como consecuencia, a nivel agregado se observé un incremento en la proporcién de personas en situacion de pobreza
laboral en México con respecto al 1T2020.

Destaca el incremento de 10.63 puntos porcentuales en la poblacién en situacién de pobreza laboral en Puebla, al
pasar de 41.7% en el 172020, a 52.4% en el 4T2021; asi como el incremento de la Ciudad de México de 9.08 puntos
porcentuales, al pasar de 28.3% en el 1T2020, a 37.4% en el 4T2021. Es necesario implementar politicas publicas de
apoyo al empleo en estos estados del pais.
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Cambio en el porcentaje de personas
en pobreza laboral
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ELABORADO POR MEXICO, ;COMO VAMOS? CON DATOS DEL INEGI.

A pesar de que solamente siete entidades mejoraron sus niveles de pobreza laboral respecto al 172020, el
#SemdforoEconomico de 10 estados se encuentra en verde, ya que tienen niveles de pobreza mds bajos al nacional y

su nivel empeord menos que el nacional.

SITUACION DE LA POBREZA LABORAL POR SEXO

Ademas de que el porcentaje de mujeres en situacion de pobreza laboral es 3.9 puntos porcentuales mayor que el
de los hombres a nivel nacional, en todas las entidades federativas del pais, hay mas mujeres que hombres en
situacion de pobreza laboral. A nivel nacional, por cada 100 hombres en pobreza laboral, hay 110 mujeres en esta
situacion, lo cual muestra un ligero incremento de la brecha por sexo, ya que en el 372021 la relacidn era de 109
mujeres por cada 100 hombres.
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Por cada 100 hombres en
en pobreza laboral hay [...] mujeres
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Es importante destacar que de los cinco estados que presentan un menor porcentaje de personas en situacion de
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pobreza laboral, cuatro de ellos (Baja California Sur, Colima, Nuevo Ledn y Baja California) presentan también las
mayores brechas entre hombre y mujeres. Destaca Colima, estado en el que por cada 100 hombres en pobreza laboral
hay 125 mujeres.

Por otro lado, de los cinco estados que presentan un mayor porcentaje de personas en situacidon de pobreza laboral
(Chiapas, Guerrero, Oaxaca, Veracruz y Puebla), la brecha es menor a la brecha nacional. Por ejemplo, en Chiapas es
practicamente la misma proporcidon de mujeres y hombres en pobreza laboral al mismo tiempo que es el estado con
mayor pobreza laboral del pais.

La presencia de mayores brechas en estados de mayor ingreso por habitante denota mayor desigualdad entre hombres
y mujeres en estos estados, y menor desigualdad en los estados de menor ingreso.
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ESCUELA DE ECONOMIA: éPor qué es importante la tasa de participacién laboral?

Para poder medir el potencial del mercado laboral en una economia no es suficiente la tasa de desocupacion, porque
hay personas mayores de 15 afios que no se encuentran dentro de la Poblacion Econémicamente Activa (PEA) y no
los estamos considerando. Necesitamos estudiar la evolucidn de la participacion laboral ya que a mayor nimero de
trabajadores ocupados - mayor produccion.

La tasa de participacion = Poblacién Econédmicamente Activa
Poblacion de 15 afios 0 mas & PEA + Trabajadores potenciales

La poblacién de 15 afios 0 mas estd compuesta por la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) y la Poblacion No
Econdmicamente Activa (PNEA). Con la tasa de participacion podemos dimensionar el universo de trabajadores con
el que cuenta la economia, ya que no excluye a la Poblacién Disponible —personas que, si les ofrecieran un trabajo, lo
aceptarian—y la Poblacidon No Disponible —personas que no aceptarian un trabajo si se les ofreciera— ambos parte de
la PNEA.

México tiene una tasa de participaciéon nacional de 59.7%, aun por debajo del 59.9% registrado en el 172020
(prepandemia) y lejos de nuestra meta del 75%.

Tasa de participacion laboral
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ELABORADO POR MEXICO, iCﬁMO VAMOS? CON DATOS DEL INEGI.

Sin embargo, al desagregar los datos por sexo encontramos un problema estructural del mercado laboral mexicano:
la baja participacion de las mujeres. Al 472021, la tasa de participacion de los hombres es de 76.4%, mientras que la
de las mujeres es 44.7%, juna brecha de 31.7pp!

La tasa de participacién de las mujeres en México es menor al promedio mundial de 49% (OIT) e incluso menor al
promedio de Latinoamérica. Este indicador nos permite identificar que necesitamos modificar politicas publicas que
permitan que mas mujeres se integren a la PEA.
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Se requiere infraestructura de cuidados: guarderias, escuelas de tiempo completo y asilos que permitan que las
mujeres trabajen.

La ENOE 4T2021 registré una Poblacién No Disponible de 32.3 millones, de los cuales 24.1 millones son mujeres.
Necesitamos la implementacion del Sistema Nacional de Cuidados para cambiar las reglas del mercado laboral
mexicano.

Tasa de participacion laboral I
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ELABORADO POR MEXICO, ;COMO VAMOS? CON DATOS DEL INEGI.
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EL PANORAMA DE LA INFORMALIDAD LABORAL EN MEXICO

Otra importante falla estructural del mercado laboral mexicano es la informalidad laboral. El andlisis de este indicador
permite evaluar el desempefio del mercado laboral a nivel nacional y en cada estado, asi como la calidad de los
trabajos disponibles en cada uno. La informalidad laboral contempla a aquellos trabajadores cuyo empleo no les
proporciona un vinculo laboral reconocido ni les garantiza el cumplimiento de sus derechos laborales, los cuales
incluyen el acceso a una pension para la vejez, el cumplimiento de una jornada laboral, liquidacion y vacaciones por
ley, entre otras prestaciones.

Los trabajadores informales pueden estar empleados en negocios informales, no registrados ante las
autoridades, o en negocios formales que, no obstante, no les proporcionan un vinculo laboral reconocido ante la

ley.

Ademas de estar asociada con trabajos de menores ingresos, la informalidad esta ligada con los niveles de pobreza
laboral observados en cada regién: estados como Oaxaca y Guerrero no solo tienen los niveles mas altos de pobreza
laboral en el pais, sino que también tienen las proporciones mas elevadas de trabajadores en informalidad laboral. A
la inversa, Chihuahua, Baja California Sur, Nuevo Ledn y Coahuila, donde la pobreza laboral muestra niveles bajos,
también tienen menores tasas de informalidad laboral.

¢Como se relacionan la pobreza laboral y la informalidad laboral? "||
4° trimestre de 2021 "Il'México
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ELABORADO POR MEXICO, ;COMO VAMOS? CON DATOS DEL INEGI Y CONEVAL.

Lo anterior deja en evidencia que las variables econémicas estan correlacionadas: cuando una region tiene carencias
en materia de infraestructura y vulnerabilidad de la poblacién, estos factores se reflejan en diversos aspectos
socioecondémicos de sus habitantes, como la pobreza y la informalidad laboral.

Durante el cuarto trimestre de 2021, 51.5% de los trabajadores no agropecuarios de México tuvieron un empleo

informal; tasa inferior a la observada en el trimestre previo, pero superior a la observada un afio antes. Al comparar

con el ultimo trimestre de 2019, se observa que la tasa de informalidad al 472021 es ligeramente menor a la observada
antes del impacto de la pandemia.
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Como en el caso de la pobreza laboral, la tasa de informalidad fue mas alta para las mujeres (54.8%) que para los
hombres (49.1%).

Tasa de informalidad laboral de la poblacion ocupada no agropecuaria (TIL2)
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ELABORADO POR MEXICO, ;_C(f)MO VAMOS? CON DATOS DEL INEGI.

Aungue la tasa de informalidad alcanzé un nivel de 49.2% en el tercer trimestre de 2020 (en el contexto de una pérdida

2021 T4

pronunciada de empleos informales en el pais y una mayor proteccién de los trabajadores con vinculos formales con
sus empleadores para no perder su trabajo), la tasa ha sido mayor a 50% desde que se tiene registro, lo cual refleja la
persistencia del problema en el mercado laboral mexicano.

SITUACION DE LA INFORMALIDAD LABORAL A NIVEL ESTATAL

Dada la importancia de la informalidad laboral para entender la calidad de vida en cada estado, México, écomo
vamos? establecié el #SemdforoEcondmico estatal de informalidad. El cumplimiento de la meta para cada estado

depende de que su tasa de informalidad laboral sea menor a la nacional y de que el cambio en su tasa haya
representado un mejor desempefio que la observada en la tasa de todo el pais. Para las entidades con informalidad
laboral mas alta a la nacional, el semaforo econémico se ubica en color rojo.
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ELABORADO POR MEXICO, ;COMO VAMOS? CON DATOS DEL INEGI.

Si bien la tasa de informalidad se ha mantenido relativamente estable a lo largo del tiempo, existe una disparidad

regional en la materia. Mientras que en estados como Oaxaca, Guerrero, Tlaxcala, Hidalgo y Veracruz se registraron
tasas por encima del 65%, en entidades como Chihuahua, Coahuila, Nuevo Ledn y Baja California Sur las tasas de
informalidad se colocaron entre 31.8% y 35.9% de su poblacidn ocupada no agropecuaria.

SITUACION DE LA INFORMALIDAD LABORAL POR SEXO

La informalidad también es un fenédmeno que afecta en mayor medida a las mujeres. En el cuarto trimestre de 2021
la tasa de informalidad a nivel nacional para las mujeres fue de 54.8% y de 49.1% para los hombres.
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ELABORADO POR MEXICO, ;COMO VAMOS? CON DATOS DEL INEGI.

Se observa que Chihuahua tiene la menor informalidad laboral tanto para mujeres (31.8%) como para hombres
(31.66%). Por otro lado, Oaxaca presenta la tasa de informalidad mas alta (79.38% para mujeres y 70.34% para
hombres).

En 29 entidades la tasa de informalidad laboral es mayor para las mujeres que para los hombres. Las Unicas tres
entidades en las que la informalidad laboral no es mayor para las mujeres son: Ciudad de México, Baja California Sur
y Baja California.
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Informalidad laboral por sexo

4° trimestre de 2021
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TAB 56.24% @ @®67.32%
COL 39.63% @ @ 50.48%
CAMP 50.11% @ 960.5%
YUC 55.19% @ @ 64.49%
VER 61.95% @ ®71.13%
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GRO 68.33% @ @ 76.75%
TLAX 67.05% @ ®74.9%
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MOR 62.35% @@ 67.64%
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MEX 53.24% @@ 55.99%
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HGO 66.88% @@ 68.81%
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BC 39.54% @39.6%
BCS 35.72% @ 35.97
CDMX 47.14% @B 48.32
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ELABORADO POR MEXICO, ;COMO VAMOS? CON DATOS DEL INEGI.

Los cinco estados con mayor brecha en puntos porcentuales en cuanto a informalidad laboral son: Chiapas, Tabasco,

®68.94%

Colima, Campeche y Yucatan. Destaca el caso de Colima, que a pesar de tener una tasa de informalidad menor al nivel
nacional (44.6%), es el tercer estado con mayor diferencia entre mujeres y hombres (10.85pp de diferencia).

EFECTOS DE LA INFORMALIDAD LABORAL EN LAS BRECHAS ENTRE HOMBRES Y MUJERES

La informalidad laboral genera una mayor vulnerabilidad para los trabajadores y las familias del pais, y crea rezagos
gue van mas alla de una incapacidad temporal para adquirir bienes alimenticios o una falta de acceso a prestaciones
laborales. La informalidad laboral, por ejemplo, esta relacionada con niveles mas bajos de productividad laboral, ya
que los trabajadores informales tienden a tener menos acceso a capacitaciones y herramientas que les permitan
aumentar su productividad y la de las empresas en las que trabajan. Ademas, caracteristicas del empleo informal
como la falta de acceso a una pensién para la vejez, seguridad social o acceso a guarderias, tienen un costo en el
ingreso presente y futuro, y generan incertidumbre en las finanzas del hogar de las y los trabajadores a largo plazo,
aparte de privarlos de recursos econémicos disponibles en la edad avanzada.
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Por todo esto, las mujeres que se encuentran en el empleo informal son mas vulnerables ante una pérdida de
empleo y una caida a una situacion de pobreza laboral.

Para la recuperacion de empleos de mayor calidad, con mayores ingresos y con una dindmica mas equitativa, no es
suficiente depender de la inercia de la reapertura de las actividades econdmicas, sino que se debe crear un marco
institucional e implementar politicas publicas que faciliten (y vuelvan menos costosa) la formalizacién del empleo.
Asimismo, es crucial retomar en la agenda legislativa la importancia de un sistema nacional de cuidados y de ampliar

las licencias de paternidad.

Para mds informacion revisa nuestro #SemdforoEconomico de pobreza laboral y de informalidad laboral en

mexicocomovamos.mx/.
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