México, ;cOmo vamos con
el ahorro para el retiro?

"Mhomexico Vanguard
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:Quién ahorra en México?

Casi 57 millones de personas de
18 anos a 70 anos dicen tener algun
producto financiero Enir 2021):

e 68% de la poblacion de 18 a 70 anos.

e Equivale a94% de la PEA
PEA: 60.1 millones de personas, 15 anosy +

Fuente o’riginal de datos: ENCUESTA NACIONAL DE
INCLUSION FINANCIERA (ENIF), 2021



:Quién ahorra activamente en México?

mexicocomovamos.mx

La poblacién que ahorra activamente

ha aumentadoO en +7.8 puntos
porcentuales entre 2012y 2021.

El ahorro Formal no dejo de crecer
durante la pandemia.

@ 8 03X

Fuente o,riginal de datos: ENCUESTA NACIONAL DE
INCLUSION FINANCIERA (ENIF), 2021



Personas que ahorran en México "
Por tipo de ahorro activo lliMéxico

cOmovamos
Total @ Informal @ Formal Ambos

70% 67.8% ﬁ Maximo histérico
60% 58.6%
50.8% 0
0% 52.4%
La poblacion que ahorra se ha
40% incrementado en +7.8 puntos
Ahorro formal no dejé de porcentuales al pasar de 50.8% de la
30% crecer durante la pandemia. poblacién en 2012 a 58.6% en 2021.

20% Nyizo.g%

10%
2012 2015 2018 2021

ELABORADO POR MEXICO, ;COMO VAMOS? CON DATOS DEL INEGI ENCUESTA NACIONAL DE INCLUSION FINANCIERA (ENIF), 2021
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:Quién ahorra en México?

o

La gente en México si ahorra...
y una gran proporcion
ien el sistema Financiero!

11
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:Qué mecanismos tiene la gente para ahorrar?
Poblacién de entre 18 y 70 anos, que ahorra por tipo de cuenta

5 decada 10 tiene una
cuentade ahorro formal

incremento en 2 pp entre 2018y 2021

e 4 de cada 10 tiene una
cuenta para el retiro o Afore

disminucion en 0.4 pp entre 2018y 2021

Fuente original de datos: ENCUESTA NACIONAL DE
INCLUSION FINANCIERA (ENIF), 2021



iy, . Entre quienes ahorran, ;en qué tipo de mecanismo lo hace?
Poblacién de entre 18 y 70 anos que ahorra, por tipo de ahorro (formal/informal)

En instrumentos
informales

mexicocomovamaos.mx

£

V)

in| En instrumentos

©] .

. fo rm a les 45% de la DOblaC|on OCUpada Fuente original de datos: ENCUESTA NACIONAL DE
o tiene empleo formal INCLUSION FINANCIERA (ENIF), 2021
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:Para qué ahorramos?
Poblacién de entre 18 y 70 anos que ahorra, por tipo de ahorro (formal/informal)

Personas con ahorros informales

destinan mayor porcentaje a cubrir

necesidades basicas: comida,
servicios, salud.

Personas con ahorros formales

destinan mayor porcentaje a
prevenir e invertir:
imprevistos y emergencias,
educacion, negocios, activos,

(]
retiro. Fuente original de datos: ENCUESTA NACIONAL DE
INCLUSION FINANCIERA (ENIF), 2021
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Esperanza de vida en México

e Mujeres 78 anos
e Hombres 72 anos

Fuente: INEGI
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;Nuestra preocupacion?

Las personas no estamos

ahorrando lo necesario
para la vejez y el retiro.
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La tasa de reemplazo
deseable esta entre 70% y
85% de los ingresos previos
a la jubilacién.

Vanguard, 2019

Ahorramos poco dinero para lo
que vamos a necesitar

17
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Ahorramos poco dinero para lo que vamos a necesitar

30% de trabajadorxs asegurados

/ ante el IMSS ganan un SM

18

*Salario Minimo (SM) =3,748 (DOF, 2020).
**Unidad de Medida y Actualizacién (UMA) =2,641 (INEGI, 2020)

La tasa de reemplazo deseable esta entre

70% y 85% de los ingresos previos a la jubilacion.

Tasa de reemplazo . | 1sM* | 2uMA** | 3UMA 4 UMA 5 UMA
Antes de la reforma 2020 68% 40% 30% 23% 21%
(1,250 semanas de cotizacion)

Reforma 2020 75% 59% 53% 48% 45%
(1,250 semanas de cotizacion) 7

7/

Ingreso promedio en
empleo formal: 10,833

MXN/mes por
empleadx
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:Quién podria ahorrar mds en México?
Mercado potencial de ahorradores en ahorro formal

Personas con mayores ingresos
laborales y empleos formales

V4
ahorran mas.

19
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' personas ocupadas* con cuenta de ahorro para el retiro o Afore

Ahorro formal, personas de 18 a 70 anos, por decil de ingreso laboral

Relacion positiva entre nivel de ingresos laborales y la propension a ahorrar

100%

Personas con menores ingresos
/5% | laborales mantienen
propension a ahorrar.

50% j/

25%

0%
I Il 1 IV Vv VI VII VIII IX X

*So6lo se toman en cuenta a las personas que tuvieron un trabajo en el Gltimo mes
y recibieron una remuneracién por este.

ELABORADO POR MEXICO, ;COMO VAMOS? CON DATOS DEL INEGI ENCUESTA NACIONAL DE INCLUSION FINANCIERA (ENIF), 2021



Personas ocupadas* con cuenta de ahorro para el retiro o Afore

Ahorro formal, personas de 18 a 70 anos, por tipo de empleo y decil de ingreso laboral
Empleo Formal

2015 47.4% 613%  66.4%
Propension a 2018 | sie%
ahorrar para el
. , 2021 641% 647%
retiro esta
relacionada ala Empleo informal

condicion laboral de 2015
las personas.

39.1% . 51.4%  48.9%  55.9%

mexicocomovamos.mx

2018 38.9% 38.5% 37.8% 39.5% 42.9%
£

2021 47.3%  45.6%
v
in | [l i 1v v VI VII VIII IX X
5 *Solo se toman en cuenta a las personas que tuvieron un trabajo en el Gltimo mes

y recibieron una remuneracién por este.

o)

ELABORADO POR MEXICO, ;COMO VAMOS? CON DATOS DEL INEGI ENCUESTA NACIONAL DE INCLUSION FINANCIERA (ENIF), 2021
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:Por qué las personas en informalidad laboral ahorran menos?

Mercado laboral

La informalidad laboral tiene al menos dos
caracteristicas que merman la capacidad de
ahorro:

1. No estan registrados en algln sistema de
seguridad social: carecen de prestaciones,
incluyendo ahorro para el retiro.

1. Ganan Menos: un empleo informal paga

46% Menos que empleos Formales
(promedio).

22
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Fuente: Encuesta Nacional de Ocupacién
y Empleo (ENOE). 472022



3" ;En qué tipo de empleo trabajamos?

il

EMPLEOS EMPLEOS 6 de cada 10
FORMALES INFORMALES l
26.1 MILLONES 32.2 MILLONES empleos son
44.8% de la 55.2% de la poblacién in fo rma les
poblacién ocupada ocupada
E +600 mil que el trimestre previo +200 mil que el trimestre previo e e e e e e e e e
£ . Negocio informal E— | +50% |
é 16.4 millones e e e - - '
% 4 de Cada 1 0 _ Empresasy gobierno :> Casi 24%
E empleos Son 7.6 millones R CEETEEREEEE,
Trabajadores rTTTTTTTTT
f formales \—» agropecuarios :> i Casi 19%
(v ] 59 millones T
\_, Trabajadoras domésticas |:> 7<y
[in| 2.3 millones ]
o)

Elaborado por México, ;como vamos? con informacién de la Encuesta Nacional de Ocupaciény Empleo (ENOE). 472022
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;Diferencias dentro de la informalidad laboral?

Mercado laboral

* 50% de trabajadores en informalidad
laboral (16.4 millones) lo hacen en
negocios informales.

Grupo que podria vincularse
mayoritariamente a la sequridad social y
a una Afore por medio de tramites
gubernamentales.

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupacién
y Empleo (ENOE). 472022
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;En qué tipo de empleo trabajamos?

il

EMPLEOS EMPLEOS 6 de cada 10
FORMALES INFORMALES l
26.1 MILLONES 32.2 MILLONES empleos son
44.8% de la 55.2% de la poblacién info rmales
poblacién ocupada ocupada
+600 mil que el trimestre previo +200 mil que el trimestre previo .
. Negocio informal > | +50% |
16.4 millones
4 de cada 10 __ Empresasy gobierno — | Casi 24% :
empleos Son 7.6 millones e !
formales _, Trabajadores agropecuarios |:> CaS|19%
5.9 millones

. Trabajadoras domésticas [——) §r7<y i
2.3 millones D

________

Elaborado por México, ;como vamos? con informacion de la Encuesta Nacional de Ocupaciéony Empleo (ENOE). 472022
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;Diferencias dentro de la informalidad laboral?

Mercado laboral

* 24% de trabajadores en informalidad
laboral (7.6 millones) lo hacen en
empresas formales y gobierno.

Grupo que probablemente tiene
ingresos suficientes para ahorrar, tal
vez tenga una Afore pero no aporta.

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupacién
y Empleo (ENOE). 472022
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:Quién podria ahorrar mds en México?
Mercado potencial de ahorradores en ahorro formal

+23 millones de personas
constituyen mercado potencial del ahorro
formal por tener los ingresos laborales
suficientes.

Fuente: Estimacién México, ;como varrjos? con base
en ENCUESTA NACIONAL DE INCLUSION FINANCIERA
(ENIF), 2021
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@ 8 03X
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:Quién podria ahorrar mds en México?
Mercado potencial de ahorradores en ahorro formal

Hasta 40% mas personas ahorrando en
esquemas formales.

Fuente: Estimacién México, ;como varrjos? con base
en ENCUESTA NACIONAL DE INCLUSION FINANCIERA
(ENIF), 2021
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;Como se estima el mercado potencial?

W 2 Ingresos laborales suficientes para

»

expandir el ahorro:

e Ingreso per capitasuperior al valor de
una CBA+CBNA: 3,784 pesos/mes por
persona (312021).

\

-

e Personas en los ultimos 6 deciles de
ingreso (2021) con tasas de ahorro
diferenciadas EnicH 2020).

mexicocomovam

Fuente: ENOE 472022 y ENIGH 2020

Decil V (2%) + Decil VI (5%)+ ... + Decil IX (5%) + Decil X (10%)

0]
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:Quién podria ahorrar mds en México?
Mercado potencial de ahorradores en ahorro formal

+23 millones de personas
en mercado potencial:

30% son no ahorradores
7.1 millones de personas que no ahorran pero
podrian hacerlo

%;..
. o

70% es ahorro de transicion

15.9 millones de personas que ya ahorran pero
podrian ahorrar mas

Fuente: Estimacion México, ;coémo vamos? con base
en ENCUESTA NACIONAL DE INCLUSION FINANCIERA
(ENIF), 2021
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:Quién podria ahorrar mds en México?
Mercado potencial de ahorradores en ahorro formal

Fuente: Estimacién México, ;como varr)os? con base
en ENCUESTA NACIONAL DE INCLUSION FINANCIERA
(ENIF), 2021

+23 millones de personas
en mercado potencial:

30% son no ahorradores
7.1 millones de personas que no ahorran pero
podrian hacerlo

Mas de la mitad (52%) son
trabajadores en la informalidad -

millones de personas).
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:Quién podria ahorrar mds en México?
Mercado potencial de ahorradores en ahorro formal

Fuente: Estimacion México, ;cémo varpos? con base
en ENCUESTA NACIONAL DE INCLUSION FINANCIERA
(ENIF), 2021

+23 millones de personas
en mercado potencial:

40% son trabajadores en la
infFormalidad (6.3 millones de personas).

70% es ahorro de transicion

podrian ahorrar mas

32

15.9 millones de personas que ya ahorran pero
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:Quién podria ahorrar mds en México?
Mercado potencial de ahorradores en ahorro formal

+23 millones de personas
en mercado potencial:

[43% son personas en la informalidad
laboral (10 millones de personas).

%;.,
. o

57% son personas con empleos

formales
(13 millones de personas)

Fuente: Estimacién México, ;como van)os? con base
en ENCUESTA NACIONAL DE INCLUSION FINANCIERA
(ENIF), 2021
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:Quién podria ahorrar mds en México?
Mercado potencial de ahorradores en ahorro formal

Fuente: Estimacién México, ;como varrjos? con base
en ENCUESTA NACIONAL DE INCLUSION FINANCIERA
(ENIF), 2021

+23 millones de personas
en mercado potencial:

K43% son personas en la informalidad

laboral
10 millones de personas

Equivale a mejorar la calidad de vida

futura de 31% de quienes tienen
empleo informal (32.2 millones de personas).
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. ;De qué tamano es el mercado de ahorro para el retiro?

Mercado potencial de ahorradores en ahorro formal

Sistema de Ahorro para el Retiro
(SAR) administra
72 millones de cuentas de
ahorro para el retiro
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;De qué tamano es el mercado de ahorro para el retiro?
Mercado potencial de ahorradores en ahorro formal

_____________________________________________________________________________________________

+23 millones de personas
en mercado potencial

representariaincremento

de entre 10%y 32%

~ennumero de cuentas que administra el
~ Sistema de Ahorro para el Retiro
| (SAR) '

_____________________________________________________________________________________________

Fuente: Estimacion México, ;cémo vanjos? con base
en ENCUESTA NACIONAL DE INCLUSION FINANCIERA
(ENIF), 2021
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. ;De qué tamano es el mercado de ahorro para el retiro?

Mercado potencial de ahorradores en ahorro formal

SAR procesa
1.6 millones de nuevos
registros/ano

con aportaciones por

336 mil mdp al ano

(CONSAR 2022)

mexicocomovamos.mx

@ 8 03X
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;De qué tamano es el mercado de ahorro para el retiro?
Mercado potencial de ahorradores en ahorro formal

+23 millones de personas
en mercado potencial de ahorro

sumaria aportaciones por

132 mil mdp al ano

equivalente a 40% mas
aportaciones/ano

Fuente: Estimacién México, ;como van)os? con base
en ENCUESTA NACIONAL DE INCLUSION FINANCIERA
(ENIF), 2021

38
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Reformas 1997

Aportaciones tripartitas

6.5% del salario base de cotizacion

e Empleador 5.15%
e Trabajador1.13%
e Gobierno 0.225%

Reforma 2020

Aportaciones tripartitas
e Mayores contribuciones
obligatorias para las empresas

15% del salario base de cotizacién
(2031)

Si salario base < 4 UMA:
e Empleador: 13.65%
e Trabajador:1.13%

e Gobierno: 0.225%

Si salario base =24 UMA:
e Empleador: 13.87%
e Trabajador:1.13%

e Gobierno: 0%

39
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;De qué tamano es el mercado de ahorro para el retiro?
Mercado potencial de ahorradores en ahorro formal

132 mil mdp al ano

en aportaciones
479 pesos+ por trabajadorx/mes

Esto aumentaria el ahorro voluntario
mensual* por trabajadorx:

5.9% del ingreso laboral

Fuente: Estimacion México, ;como vamos? con base * 1
en ENCUESTA NACIONAL DE INCLUSION FINANCIERA promedlos
(ENIF), 2021

40
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;De qué tamano es el mercado de ahorro?
Mercado potencial de ahorradores en ahorro formal

Fuente: Estimacion México, ;cémo vanjos? con base
en ENCUESTA NACIONAL DE INCLUSION FINANCIERA
(ENIF), 2021

Mercado potencial
aportaciones mensuales

Informalidad laboral
357 pesos por trabajadorx/mes

Esto aumentaria el ahorro voluntario
mensual* por trabajadorx:

+6% del ingreso laboral

*promedios
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;De qué tamano es el mercado de ahorro?
Mercado potencial de ahorradores en ahorro formal

Mercado potencial
aportaciones mensuales

Formalidad laboral
509 pesos por trabajadorx

Esto aumentaria el ahorro voluntario
mensual* por trabajadorx:

+4.7% del ingreso laboral
Fuente: Estimacion México, ;como vamos? con base

en ENCUESTA NACIONAL DE INCLUSION FINANCIERA * 1
(ENIF), 2021 promedios
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;Quién podria ahorrar mas
en México?
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;Quién no ahorra tanto en México?

Fuente: ENCUESTA NACIONAL DE INCLUSION
FINANCIERA (ENIF), 2021

Mujeres ahorran 13.8 puntos

porcentuales Menos que los
hombres (cuentas formales); y

18.1 puntos porcentuales Menos en
el ahorro para el retiro (ENIF 2021).
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:Quién no ahorra tanto en México?

/

Fuente: ENIF 2021, ENOE 472022

Existen brechas historicas muy
significativas entre hombres y mujeres,
sobre todo en el ahorro formal.

e Menor participacion laboral (-30 pp)
e Mayor informalidad laboral (+6.8 pp)
e Menores ingresos promedio

(-14% en empleo formal;

-26% en empleo informal)

45



Tasa de participacion laboral |
Desagregada por sexo al 4° trimestre de 2022

|
II|||'Méxi<:o

cOmovamos

® General ® Hombres ® Mujeres

90% 76.5%

80% 2022 T4
70% 60.4%
2022 T4

60% _,_.——_A—\M Brecha: 30.3 puntos porcentuales k \ o~ 46.2%

50% 2022 T4
40% ’__,_Nw-\-w_-.f—-f—'\/’v"
30%

20%

10%

2005T42006 T42007 T42008 T42009 T42010 T42011 T42012 T42013 T42014 T42015 T42016 T42017 T42018 T42019 T42020 T42021 T42022 T4

ELABORADO POR MEXICO, ;COMO VAMOS? CON DATOS DEL INEGI ENOE 4T2022



Tasa de informalidad laboral de la
poblacion ocupada no agropecuaria (TIL2)

Desagregada por sexo, al 4° trimestre de 2022

60%
58%
56%
54%
52%
X
50%
48%
46%
44%

42%
2015T4 2016 T4 2017 T4

2018 T4

II|||'Méxi<:o

cOmovamos

A

54.8%
Mujeres

Brecha: 6.8 puntos porcentuales

201974 2020174 2021 T4

2022 T4

ELABORADO POR MEXICO, ;COMO VAMOS? CON DATOS DEL INEGI

ENOE 472022
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Informalidad laboral paga menores salarios... y es donde

mas mujeres se emplean

Fuente: ENOE 472022

Una mujer en un empleo informal gana

51% menos que una mujer en un
empleo formal.

Una mujer en un empleo informal gana

58% menos que un hombre en un
empleo formal.



@ a n = mexicocomovamos.mx

En México, 29% de las
mujeres de 15 anos y mas

NO perciben ingresos
Propios. ce o

En el caso de los hombres este
porcentaje es de 8%. oo
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:Quién realmente ahorra mads en México?
Beneficio econémico y social de mayor participacién laboral femenina

Fuente: ENIF 2021.

Si analizamos solamente a personas
ocupadas, el porcentaje de mujeres que
ahorra (66%) es 2 puntos porcentuales

mayor al de hombres (64%).

Si se corrigieran las desigualdades
laborales por sexo, el ahorro presente y

potencial seria mucho mayor.

50
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¢Quién mas podria ahorrar mds en México?

Jovenes y estudiantes tienen una alta
propension a ahorrar.

Como las vacunas...

51



Personas que ahorran en México I
Por edad y tipo de ahorro lliMéxico

cOmovamos
@ 18329 afios 30a39anos @ 40a49anos @ 50a59anos 60 0 mas

Ahorro Total Ahorro Informal Ahorro Formal

80%

72.4% Mercado potencial
66.7% ( Una mirada al futuro:
60% jovenes ahorran en
55.6% mayor proporcion que
49.1% 50.0% | otros grupos etarios,
43.7% | sobre todo en esquemas
informales de ahorro.

25.0%
20% = 20.2%
15.6%

40%

2012
2015
2018
2021
2012
2015
2018
2021
2012
2015
2018
2021

ELABORADO POR MEXICO, ;COMO VAMOS? CON DATOS DEL INEGI ENCUESTA NACIONAL DE INCLUSION FINANCIERA (ENIF), 2021



Personas que ahorran en México I
Por condicion laboral y tipo de ahorro ll'México

cOmovamos
@ No estudia ni tiene trabajo ©  Se dedica a los quehaceres del hogar @ Solo estudia @ Trabaja (formal) Trabaja (informal)

Ahorro Total Ahorro Informal Ahorro Formal
80% Mercado potencial
. Una mirada al futuro:
66.2% estudiantes ahorran en
60% o7 | mayor proporcion que

trabajadores informales

v L)
en cualquier esquema de
42.8%
40% ahorro.
35.8% 35.9%
20% 21.4%
V e 145%
~ N 0 — N N od) ™~ ~N 7] (o] —
— — — o~ — — by N pay pay oy N
N N N N N N N N N N N N

ELABORADO POR MEXICO, ;COMO VAMOS? CON DATOS DEL INEGI ENCUESTA NACIONAL DE INCLUSION FINANCIERA (ENIF), 2021
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W ;Quién mas podria ahorrar mds en México?

Dado que la mediana de edad de México
es de 29 anos, es una oportunidad para
promover e incentivar el ahorro para el
retiro en esquemas formales.

mexicocomovamos.mx

@ 8 03X



I'||I Poblacion usuaria de tecnologias de la informacion
i

Por grupos de edad
Usuarl?égigls g(iggal:tfadora, Usuarla(o)cd;;nternet en Usuaria(o) de celular

100%

00 93%
87% 88%
74%
75%
60%
55%
X 50%

37%

74%
25%
1 2°/o
0%

® B 1. Menores de 15 anos © 2. Entre 15y 29 anos M 3. Entre 30y 59 anos M 4. Mayores de 60 anos
Elaboracién de @MexicoComoVamos con datos del @INEGI_informa

34%

mexicocomovamos.mx

Encuesta Nacional sobre Disponibilidad y Uso de Tecnologias de la Informacién en los Hogares (ENDUTIH) 2021



Il . .
' :Mas jévenes ahorrando?

Registro, tecnologia y educacion financiera

e México promovié en 2017 la Ley Fintech.

e Falta acelerar el uso de servicios fFinancieros
digitales.

e Pendiente la educacion Financiera y tecnologica

de los usuarios.
(Camara de Diputados, 2022).

e Eninstrumentos como tu Afore o Cetesdirecto,
puedes activar una instruccion de automatizar
tu ahorro mediante una domiciliacion.

0@
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Entonces, ;quién ahorra en México?

Ahorrador tipico a partir de las caracteristicas de la totalidad de la poblacion

Hombre, en una localidad urbana, entre 18

o 1 . y 29 anos, con licenciatura o mas, un

T - trabajo Formal y dentro del grupo mayores
i ) ingresos.

D J¢ : s Lleva un presupuesto mensual y tiene un

- B crédito en instituciones Formales.

Fuente: México, ;como vamos? con informacion de la
ENIF 2021.
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Entonces, ;quién ahorra en México?

Ahorrador tipico a partir de las caracteristicas de las personas ocupadas en un

empleo remunerado.

La persona ahorradora tipica deja de
ser hombre, pero sigue siendo joven, con un

empleo formal e ingresos altos.

No todos somos jovenes ni bienpagados...
;qué hacemos?

Fuente: México, ;como vamos? con informacion de la
ENIF 2021.
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Acciones para mejorar
la tasa de reemplazo...

y jubilarnos con mas lana
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:Como incrementar el ahorro para el retiro?
Mercado laboral

Con politicas adecuadas de ahorro por tipo de
realidad laboral

« Empleo informal: Registro en cuenta de ahorro para §¢ |
el retiro con otros tramites gubernamentales. ‘:

« Empleo formal: Inscripcion automatica en esquemas =
de mayor ahorro voluntario, con opciéon de salida.

* Personas que no trabajan: Abrir caminos para una
vejez mas prospera.
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61

:Como incrementar el ahorro para el retiro?
Mayor formalizacién de la economia

Promover la formalidad en la economia

« 6 de cada 10 MiPyMEs son unidades econdmicas
informales; s6lo 20% de las MiPyMEs tenia
financiamiento activo (ENAFIN 2021).

« Disminuir barreras (costo, requisitos y tramite
a la Formalizacion de pequefios negocios.

« Garantizar seguridad publicay no extorsion. ENCUESTA NACIONAL DE FINANCIAMIENTO DE LAS

EMPRESAS (ENAFIN) 2021

« Mayor acceso a servicios financieros de las MiPyMEs.
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@ 8 03X

:Como incrementar el ahorro para el retiro?
Mercado laboral

Transito hacia la fFormalidad laboral

62

Para quien no tiene cuenta de ahorro
para el retiro: S &

« Flexibilizar criterios para cotizar en la ‘
seguridad social y obtener una cuenta
de ahorro para el retiro o Afore (cepaL,

2021). ’ A

« Registro al ahorro para el retiro con
inscripcion en el RFC, CURP o tramites
gubernamentales locales (licencia de
conducir, por ejemplo).
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@ 8 03X

:Como incrementar el ahorro para el retiro?
Mercado laboral

Transito hacia la fFormalidad laboral

Para quien tiene una cuenta de ahorro para el
retiro pero no la alimenta:

« Trabajadorxs en informalidad que ya
cuenten con seguridad social y cuentas de
ahorro para el retiro o Afore, necesitan
continuidad: mayor eficiencia en |a
portabilidad y unificacion de cuentas.
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:Como incrementar el ahorro para el retiro?
Mercado laboral

Transito hacia la fFormalidad laboral

Para empleadores:

e Generar incentivos para la Formalizacion de
trabajadores, sobre todo de los de menores
ingresos.

\\\\

* La contribucién del empleador al retiro es /

4//’

5

ligeramente menor para trabajdorxs de
menores ingresos, pero se incremento en
2.7 veces (Reforma al sistema de pensiones 2020).
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@ 8 03X

:Como incrementar el ahorro para el retiro?
Entre quienes tienen un empleo formal

Registro automatico con opcion de

salida en empleo formal

Planes automatizados de ahorro
voluntario para el retiro en los que
puedas solicitar la baja de tu ahorro
automatico en vez de tener que
solicitar tu alta.

How America Saves (Vanguard, 2022)
Save More Tomorrow (Thaler y Benartzi, 2004).
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@ 8 03X

0

Incentivos legales para ahorrar para el retiro

en instrumentos formales
Registro automatico con opcion de salida y reformas recientes para empleo formal

Nueva ley (2020)

Mayor tasa de reemplazo

Menos semanas de cotizacion:
de 1,250 a 750.

MéS contribuciones obligatorias para el

gobierno y las empresas; aportacion
tripartita pasé de 6.5% a 15% de sueldo
base mensual.

MejOTa monto y cobertura de la pensién
minima garantizada (4,345 pesos/mes).
Pequeiios incentivos para la formalidad
entre empleos de menores ingresos.

Nueva ley: Secure Act 2.0 (2022)

]
—

Registro automatico
e A partir de 2025: Descuentos directos;
contribucién definida después de
impuestos, opcion de salida en
cualquier momento.

Ahorro voluntario
e Nuevos planes de jubilacion incluyen
una tasa de ahorro de al menos 3%
del salario con aumentos anuales en
al menos 1% hasta llegar a 10% pero
sin exceder 15%.
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67

:Como incrementar el ahorro para el retiro?
Entre quienes tienen un empleo formal

Educacion financiera en el empleo

« Promocion del ahorro voluntario, socializacién del
Afore.

« Uso de la tecnologia para mayor visibilidad de
saldos, movimientos e incrementos automaticos.

« Diseno de cargos automadticos de una Fraccion del
consumo hormiga para el retiro: cine, café, cerveza...

 Promocién para llevar un presupuesto y obtener un
crédito formal.
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:Como incrementar el ahorro para el retiro?
Entre quienes no tienen un empleo

Mas mujeres en el mercado laboral remunerado

Oportunidades para la eleccion en el uso del tiempo

de las mujeres.

Sistema Nacional de Cuidados: Mayor oferta de
cuidados, regulada y monitoreada por el Estado, para
personas en todo tipo de ocupaciones.

Efectos sociales positivos: Asegurar el derecho al
cuidado de las personas que lo requieren (guarderias,
escuelas de horario ampliado, centros de cuidado) y
mayores ingresos presentesy futuros en los
hogares.
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")y, . .. o o
e ;Coémo optimizar el ingreso para el retiro?

Entre quienes no alcanzan a contar con una pension

Cuando con los fondos de la cuenta individual
NO se alcanza el minimo de semanas de
cotizacion, compra de pension vitalicia

directkamente en vez de devolucion.
(CONSAR, 2022).

, b
0 Ley del Seguro Social:
= e Sialllegaralos 65 afnos no cumplen con 750
™ <. semanas de cotizacién, el monto ahorrado

serd devuelto en una sola exhibicion.

0@
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I ;Como optimizar el ingreso para el retiro?
Mejorar cobertura y asignacion dentro de la pension universal

La pension del Bienestar (4,800 pesos

bimestrales en 2023) cuesta 20% del gasto
presupuestario y equivale a 40% de los ingresos A
. 0

tl'lbUtaI'IOS. Centro de Investigacién Econdmica
y Presupuestaria (CIEP), PEF 2023

e Focalizacion. Que le lleque a quien la
necesita.

e Enfoque de género. Mujeres viven mds anos
que hombres, con mayores gastos en salud, |

mexicocomovamos.mx

dependiendo frecuentemente de pensién del
conyuge.

e Costo de oportunidad. ;Servicios de
cuidados? ;Salud preventiva? (México Evalda)

@ 8 03X


https://ciep.mx/
https://ciep.mx/
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0

En resumen
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Mas ahorro para mas personas, significa mejores futurosy
finanzas publicas y privadas mas sanas

e En empleo Formal, el ahorro como porcentaje del
ingreso laboral podria sumarse al ahorro para el
retiro por cotizacion y pasar de 6.5% del sueldo
base (7.5% en 2023) a 11% (12% en 2023) por
medio del ahorro voluntario.

En empleo informal, el ahorro como porcentaje
delingreso laboral podria ascender hasta 6% de
dicho ingreso por medio del ahorro voluntario.

e 31% de quienes trabajan en informalidad laboral
podria ahorrar o ahorrar mas.
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Mas ahorro para mas personas, significa mejores futurosy
finanzas publicas y privadas mas sanas

Personas con bajos ingresos mantienen una
propension positiva a ahorrar.

Mercado potencial a futuro

* Mujeres ocupadas (cerrar brechas)

* Personas jovenes, estudiantes

* Personas en la informalidad laboral con
potencial de ahorro

« Personas que entren en la formalidad laboral
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@ 8 03X

Alinear los incentivos para que haya

mas ahorro mas para el retiro
Fortalecimiento institucional para incrementar el ahorro en empleo fFormal

| —— Sistema Nacional de Pensiones (OCDE,

Coordinacion instituciona )
2015) coordinado por la CONSAR (2022).

Portabilidad de las Dada una Fuerza laboral cada vez mas
+ cuentas de ahorro \ mavil, que afecta la densidad de su

cotizacién, colaboracion de las instituciones

- {4 - 4 ablicas ivadas (Afores y planes privados
+S|mpl|ﬁcaC|on de los tramites g:ar:orm);.p”va as (Afores y planes priv

administrativos — o . ,
Menos requisitos para abrir, cambiar,

unificar cuentas o hacer aportaciones
voluntarias.

—= Sistema de ahorro para el
- retiro EFICIENTE
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Alinear los incentivos para que haya

mas ahorro mas para el retiro
Mecanismos para incrementar el ahorro formal

Registro automatico
en ahorro voluntario en el empleo
+ opcion de salida

__— Empujones desde la economia del
comportamiento.

+ Uso de la tecnologia para socializar —. pyplicos jovenes.
y facilitar el ahorro

Educacion Financiera desde Importancia del ahorro para la vejez, del
distintos ambitos (laboral, escolar, __ uso de presupuestos, y del acceso al
Familiar) crédito.

+ Registro en instrumentos /*Interconexién entre agencias, seguridad
financieros en tramites o registros de la informacion, proteccion de datos
gubernamentales personales.
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Principales pendientes de politica publica

« Lasreformas a la ley de la Seguridad Social (1997 y 2020) han mejorado el

panorama de las finanzas pablicas y la tasa de reemplazo de los trabajadores.

« Sigue pendiente incentivar el ahorro voluntario, la promover la formalidad
laboral, la inclusion Financiera y la optimizacién del gasto publico:

1.

En el sistema de ahorro para el retiro: promover el ahorro voluntarioy
fortalecer las instituciones.

En el mercado laboral: promover la formalidad y esquemas de cobertura
voluntaria y progresiva para quienes trabajan en informalidad laboral.

En la inclusion Financiera: inscripcion automatica a instrumentos
financieros formales.
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Principales pendientes de politica publica

4. Aprovechar mejor el mercado potencial de ahorradores: politicas
segmentadas segun perfiles de ahorradores.

5. Disminuir la brecha de género: mas mujeres se incorporen al mercado
laboral formal y puedan gestionar el uso de su tiempo.

6. Revisar diseno de la pension del bienestar para hacerla mads
progresivay con perspectiva de género.

7. Fomentar la educaciony la cultura del ahorro para el retiro.



México, ;cOmo vamos con
el ahorro para el retiro?

"Mhomexico Vanguard
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