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Una agenda minima para la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social

El mercado laboral es un pilar fundamental en la vida de las personas. A través
del empleo se obtienen ingresos para cubrir las necesidades basicas, acceder a
servicios esenciales como educacién y salud, y mejorar la calidad de vida de las
y los trabajadores y su familia. Por esto, la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social (STPS) desempeiia un papel critico en el desarrollo del pais y en la calidad
de vida de las y los mexicanos.

El martes 20 de junio el presidente Andrés Manuel Lépez Obrador anuncié la
designacién de Marath Baruch Bolanos Lopez, quien ocupaba el cargo de
Subsecretario de Empleo y Productividad Laboral de la Secretaria del Trabajoy
Prevision Social (STPS), como el nuevo titular de la dependencia en sustitucién
de Luisa Maria Alcalde, quien ha sido designada como Secretaria de
Gobernacion.

Ante los cambios anunciados y dada la importancia de la dependencia, México,
£como vamos? presenta una agenda minima con los principales pendientes
en materia laboral en México.

Dicha agenda parte del reconocimiento de dos fallas estructurales del
mercado laboral mexicano: la alta informalidad laboral y la baja
participacion laboral de las mujeres.

A. Elmercado laboral mexicano es predominantemente informal

Al primer trimestre de 2023, 51.3% de los trabajadores no agropecuarios de
México se ocuparon en un empleo informal, tasa mayor a la observada en el
trimestre anterior (51%).
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La mayoria de las y los trabajadores en México no cuentan con un empleo que
les proporciona un vinculo laboral reconocido ni les garantiza el cumplimiento
de sus derechos laborales, los cuales incluyen el acceso a una pension para la
vejez, el cumplimiento de una jornada laboral, liquidacién y vacaciones por ley,
entre otras prestaciones.

La informalidad laboral estd relacionada tanto con menores ingresos
promedio, como con niveles mas bajos de productividad laboral, la cual se
encuentra en el nivel mas bajo en 14 anos. Este efecto se debe a que los
trabajadores informales tienden a tener menos acceso a capacitaciones y
herramientas que les permitan aumentar su productividad y la de las empresas
en las que laboran.

indice Global de la Productividad Laboral Ml assico

de la Economia comexico
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Las micro, pequenas y medianas empresas (MiPyMEs) son fuertemente
afectadas por la limitada capacitacion y dificultades para la formalizacion. Este
tipo de empresas generan 8 de cada 10 empleos no agropecuarios en el pais, y
representan mas del 95% de las unidades econémicas en los sectores mas
importantes de la economia. Sin embargo, nicamente generan 45 de cada 100
pesos del valor agregado censal, mientras que las grandes empresas generan
55 de cada 100 pesos del valor agregado censal. A pesar de su enorme
contribucién en el desarrollo del pais, la baja productividad de las MiPyMEs
representa un enorme reto para incrementar la competitividad, el crecimiento
a largo plazoy el progreso social del pais.

En este sentido, en México estan pendientes politicas puablicas que
fomenten la Formalizacion del empleo, incrementen el acceso a la
seguridad social e incrementen la productividad del trabajo.

Algunos ejemplos de medidas en esa linea son:

1. Promover la generacion de empleos formales a través de mayor
inversion publica y estimulos a la inversién privada, asi como apoyo a
sectores estratégicos.
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2. Implementar estrategias para promover la afiliacién a la seguridad
social, especialmente entre los trabajadores informales.

3. Facilitar el acceso al financiamiento para las micro, pequenas y
medianas empresas (MIPYMES) de tal manera que se promueva su
formalizacion y crecimiento.

4. Simplificar la carga administrativa y regulatoria para las empresas.

5. Invertir en programas de educacion que desarrollen habilidades
relevantes en infancias y jévenes para un entorno de rapidos cambios
tecnoldgicos.

6. Mejorar el acceso a oportunidades de capacitaciéon y formacién de los
trabajadores.

7. Fortalecer la proteccién laboral para trabajadoras del hogar.

B. La baja participacion laboral de las mujeres mexicanas

Otro de los grandes problemas estructurales del mercado laboral de nuestro
pais es la baja tasa de participacion de las mujeres.

La tasa de participacién de los hombres es de 76.3%, mientras que la de las
mujeres es 45.9% (al 1T2023), menor a la del promedio mundial (47%, OIT) e
incluso una de las mas bajas en Latinoamérica. Esto implica una brecha de
30.38 puntos porcentuales.

Tasa de participacion laboral "
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Ademas, la tasa de informalidad laboral en México es mas alta para las
mujeres (54.8%) que para los hombres (48.7%).

Estos dos factores, cuando se conjugan, dan como resultado la principal fuente
de las brechas de ingresos entre hombres y mujeres. Por cada 100 pesos que
recibe un hombre como ingreso laboral en México, las mujeres reciben 81.5
pesos.

Las mujeres participan menos en la economia remunerada y se emplean con
mayor frecuencia que los hombres en empleos informales debido a los roles
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familiares y de género que se les asignan, los cuales hacen que, en promedio,
dediquen 42 horas a la semana a tareas domésticas no remuneradas y
necesiten mayor flexibilidad en horarios cuando les es posible salir a trabajar.

Asi, a pesar de que en la presente administracion los salarios han aumentado
en promedio un 15%, las brechas prevalecen, tanto entre hombres y mujeres
como entre empleos formales e informales. Y, sobre todo, prevalecen grandes
deudas de seguridad social, por ejemplo, acceso a servicios de salud, guarderias
y ahorro para retiro, para casi 6 de cada 10 empleados.

Ademas de medidas que reduzcan la informalidad laboral, México requiere
con urgencia politicas que incrementen la participacion laboral de mujeres,
especialmente en empleos formales, a través de medidas como:

1. Oferta publica de servicios de cuidados, con la implementacién de un
Sistema Nacional de Cuidados.

2. Politicas de igualdad salarial como promover la transparencia en la
remuneracion.

3. Promover la presencia de mujeres en puestos directivos a través de
programas de mentoriay desarrollo de habilidades de liderazgo que se
pueden complementar en un inicio con cuotas de género.

4. Promociéon de una nueva cultura de trabajo con horarios flexibles,
permisos parentales remunerados para hombres y mujeres y el
fomento de la corresponsabilidad en las tareas del hogar.

5. Licencias de paternidad extendidas y obligatorias.

Una de las mayores consecuencias de estas fallas estructurales en el mercado
laboral mexicano es la prevalencia de una alta proporcién de la poblacién en
pobreza laboral. Esto es, aquellos que viven en una situacién en la que los
ingresos laborales de su hogar no son suficientes para adquirir la canasta
alimentaria basica para todos sus integrantes.

Al primer trimestre de 2023, el porcentaje de la poblacién mexicana en
situacion de pobreza laboral es de 37.7%, proporcién atn por encima de la tasa
observada previo a la pandemia de Covid-19 (36.6% de mexicanos se
encontraba en situacion de pobreza laboral en el 1T2020). Esto es equivalente
a 48.7 millones de mexicanas y mexicanos, 2.6 millones mas que al primer
trimestre de 2020.

Especialmente, en el caso de 19 entidades es evidente la falta de accién
afirmativa ante el problema de la pobreza laboral, pues son las que muestran
mayores niveles que antes de la pandemia, entre ellas Guerrero, Veracruz,
Zacatecas, Tlaxcala, Morelos, Puebla, Tabasco y Campeche.
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Cambio en el porcentaje de personas
en pobreza laboral
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Dichas entidades se encuentran entre las 10 con mayor pobreza laboral entre
su poblacién, con niveles por arriba del 40%.
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Asi, es necesario reconocer y actuar frente a los principales problemas
estructurales del mercado laboral mexicano para mejorar la calidad de vida de
las trabajadoras y los trabajadores, pero también para generar impactos
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significativos en la economia mexicana en general y, por ende, en toda su
sociedad. La formalizacién del empleo y una mayor participacién laboral de las
mujeres pueden impulsar la productividad, el crecimiento econémico de
nuestro pais, reducir la pobreza laboral e incluso incrementar la recaudacién
tributaria.

El mercado laboral es un pilar fundamental para el presente y futuro de la
calidad de vida de todos los mexicanos; es crucial tomar medidas estratégicas
para abordar sus desafios. En México, ;c6mo vamos? reiteramos nuestro
compromiso para colaborar con las autoridades de los tres niveles de gobierno
para impulsar politicas que generen crecimiento econémico incluyente y
sostenido para todas y todos.

El Observatorio Econémico Meéxico, ;como vamos? es un colectivo de
cientificas y cientificos sociales que promueve el crecimiento econémico
sustentable y sostenido, a fin de generar mas y mejores empleos y promover
el bienestar para todas las personas. Lo que importa es avanzar; saber como
vamos, no sélo cdmo estamos.

Conoce mas sobre quiénes somos y sobre nuestro trabajo.

Para mds informacion revisa www.mexicocomovamos.mx
Contdctanos en contacto@mexicocomovamos.mxy en el 55 7590 1756
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