Numeralia econdémica México, ¢cOmo vamos?

¢COmo vivimos las mujeres en Meéexico? Poblacion, empleo, bienestar, ingresos vy seguridad

Aunque somos casi mitad y mitad, las
Mmujeres somos mayoria en México:

Poblacion total: 129,713,690 personas
a) Porcentaje de
b) Porcentaje de

129,713,690 personas

Por lo que también observamos
mas mujeres en edad de trabajar
que hombres

Poblacion en edad de trabajar
(15 anos o mas): 101,140, 860 personas

en en
edad de trabajar:  edad de trabajar: ‘gﬂﬂ
93.2%. 46.8%.

A pesar de esto, la Poblacién Econédmicamente Activa (PEA) se compone en
mayor medida de hombres. Por lo que hay una gran brecha en la participacion
laboral entre hombres y mujeres.

representa una tasa de participacion de 60%.

n PEA: 60,663,120 personas de 15 aflos 0 més que trabajan o buscan trabajo, lo que

Tasa de participacion laboral de mujeres: 45.9%.

Tasa de participacion laboral de hombres: 75.9%

La brecha laboral entre hombres y mujeres es de 30pp.

Si en México las mujeres participaran a la misma tasa que los hombres, el
ingreso per capita seria 22 por ciento mas alto.

Estado con mener tasa de participacion
laboral de las mujeres: Chiapas (32.9%).

- Chiapas ocupa la tercera peor posicion en
el Indice de Progreso Social (IPS) 2022.

El estado con mayoer tasa de
participacion laboral de las mujeres:
Colima (57.6%).

- Colima mantiene la posicion 16 en el IPS.

Cuando las mujeres logran insertarse al mercado laboral,
lo hacen en mayor medida en la informalidad

Poblacion con un empleo informal®; 54.3%. En 23 entidades la tasa de informalidad
laboral es mayor para las mujeres que
para los hombres.

a) Chihuahua, Zacatecas, Nayarit, Oaxaca,
Sonora, Baja California, Chiapas, Sinaloa y
Michoacan son [as entidades que mantienen
una tasa de informalidad menor para las
mujeres que los hombres.

Tasa de informalidad
de los hombres:

Tasa de informalidad
de [as mujeres:

3

Colima, Yucatan y Nuevo Leon son las
entidades con mayor brecha en la tasa de
informalidad laboral entre hombres y
Mmujeres.

presenta la tasa de informalidad
mas alta para mujeres (80.07%) y Oaxaca
para hombres (82.06%).

A) Estas entidades mantienen las dos (ltimas
posiciones en el Indice de Progreso Social
2022.

1. Se considera la Tasa de Informalidad laboral 1 (TIL1).

La PEA se divide en ocupada y desocupada

Poblacion ocupada:
l|- 59120,905 personas que tienen empleo
24,049,349 (40.7%)

35,071,556 (59.3%)

59,120,905 personas:

Poblacion desocupada:
1,942,215 personas que han buscado trabajo
de manera activa en las (ltimas dos

semanas, sin encontrarlo.
667966 (43.3%)
874,249 (56.7%)
c) La tasa de desocupacion de mujeres es de 2.7% y para
hombres es de 2.4%

Mientras que en la PEA los hombres ocupados son el grupo poblacional con
mayor peso, en la Poblacion No Econédmicamente Activa (PNEA) son las mujeres

no disponibles para trabajar.

PNEA: 40,477740 personas que no trabajan ni
buscan trabajo de manera activa.
La poblacion ne econdmicamente

activa se compone de:

29,081,683, de las cuales
3,366,996 estan disponibles, que son
quienes sin estar trabajando ni
buscando trabajo aceptarian uno si se
los ofrecieran.

11,396,057, de los cuales

1,633,332 estan disponibles.

La poblacion no disponible para trabajar se
compone de todas as personas de 15 anos o
mas que por alguna razon no buscan un
trabajo y si se los ofrecieran no lo
aceptarian, y que se encuentran dentro de la
poblacion no economicamente activa. Entre
los principales motives para no trabajar ni
buscar empleo estan los estudios, [a jubilacion
0 la pension, las incapacidades permanentes, 0
los quehaceres domeésticos y de cuidados.

25,714,687 (72.5%)

9762,725 (27.5%)

La informalidad paga menores salarios...

y aln menos para las mujeres

Ingreso laboral promedio
(informal): $6,925 pesos
mensuales.

m (informal): $7743
pesos mensuales.
\!
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Por cada que recibe un hombre
en un empleo informal, las mujeres reciben

Esta brecha en el ingreso laboral

promedio se observa de igual manera

en el empleo formal

Ingreso laboral promedio
(formal):
§13,011 pesos mensuales.

. Desos mensuales.

La cantidad de mujeres disponibles en el
pais es mas del doble que la cantidad de
hombres disponibles. Al porcentaje de
personas disponibles se le conoce como
“desempleo disfrazado”, el cual, a
diferencia de la tasa de desocupacion
tradicional, incrementa significativa y
sostenidamente tras el primer impacto
de la pandemia.

La cantidad de en
México es casi tres veces mayor a la de

, en gran medida
porque las mujeres dedican 2.2 veces
mas horas que los hombres a las labores
domesticas no remuneradas.

(informal): $5,727
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Por cada

en promedio,

uno informal paga
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m (formal):
§11.994 pesos mensuales. m
\
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m (formal):
$13,674 pesos mensuales.

Por cada que paga un empleo
formal a los hombres,
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Por lo que las mujeres ganan un menor salario en promedio
en comparacioén con los hombres
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Ingreso laboral promedio:
$9781 pesos mensuales. $8,624 pesos

mensuales.
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Por cada que recibe en promedio
$10,555 pesos un hombre, una mujer gana

mensuales.

El valor economico del trabajo no
remunerado en labores domesticas y de

a cuidados equivale a 24.3% del PIB, de este
labores domeésticas y de cuidado. jMas porcentaje Yy
que una jornada laboral completa!

Sidividimos las 42 horas entre 5 dias,
obtenemos que entre semana

PIB
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Es decir, con las labores domeésticas y de
cuidados, las mujeres aportaron a sus
hogares 2.6 veces mas valor economico
que los hombres.
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Es preciso tener politicas que busquen cerrar la brecha a razén de género
en la generacion de empleos formales y no solo que busquen registrar
mayores empleos

Por cada registrados Nuevo Ledn es la entidad con el
m en un puesto de trabajo ante el IMSS,

hay

en la creacion de empleos
formales en abril de 2024 y el estado con (a

I

entre hombres
y mujeres registradas
en el IMSS. Por cada
100 hombres
registrados en un
puesto de trabajo en el
IMSS, hay 57
mujeres.

A
—
o
o

A
(&g
~3

29

IMSS

17.6%  6.7%
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Por cada en pobreza
laboral hay

Estados con mayor brecha
de pobreza laboral:

130 mujeres por cada 100 hombres)
123 mujeres por cada 100 hombres)
122 mujeres por cada 100 hombres)

121 mujeres por cada 100 hombres)
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120 mujeres por cada 100 hombres)
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Estados con menor
brecha de pobreza laboral:

(105 mujeres por cada 100 hombres
(107 mujeres por cada 100 hombres
(108 mujeres por cada 100 hombres

(108 mujeres por cada 100 hombres
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(108 mujeres por cada 100 hombres
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Las labores domésticas no remuneradas son un factor
que obstaculiza la entrada de las mujeres al mercado laborail:

dedican 42 horas al trabajo en tareas del hogar y de cuidados
a [a semana, mientras que

o) o) ,

Incorporar a las mujeres al sector de empleo formal es primordial
y también garantizar que se sientan seguras en el traslado al trabajo.
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38.4% de la poblacion
considera segura su ciudad.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Una menor proporcion de mujeres de 18 anos
0 mas considera sequra su ciudad que
a de los hombres
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AL 172024, por cada
segura su ciudad

que consideran
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