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La prosperidad compartida comienza con empleo de calidad y
seguridad publica

El pasado 8 de enero de 2024 se cumplieron los primeros 100 dias del gobierno de la
presidenta Claudia Sheinbaum, un momento clave para reflexionar sobre los retos y
oportunidades que enfrenta el pais en esta nueva etapa. Queremos un México con mejor

calidad de vida para sus habitantes, y esto requiere empleo de calidad y seguridad publica.
Estos elementos son esenciales para alcanzar la prosperidad compartida y que detonen la
productividad para tener crecimiento econdémico sostenido y compartido. Desde México,
Zcomo vamos? presentamos algunos de los desafios que enfrenta esta nueva administracién.

Mercado laboral

El empleo de calidad es una condicidn necesaria para construir la prosperidad compartida. Mayores
ingresos laborales para todas las familias mexicanas, seguridad social con acceso a servicios de salud

publica y mds mujeres trabajando requieren transformar la configuraciéon del mercado laboral en

México.

e En México, el 54.6% de la poblacién ocupada trabaja en un empleo informal (3T2024).
Politicas como el incremento del salario minimo por encima de la inflacién son un paso en
la direccidn correcta para mejorar los ingresos de las familias. Sin embargo, estas medidas
benefician Unicamente a menos de la mitad de los trabajadores.

Informalidad laboral
3° trimestre de 2024
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Entre 2018 y 2024, el salario minimo general ha recuperado 111% de su poder adquisitivo
en términos reales.

¢Cudl fue la promesa?

¢ La presidenta Claudia Sheinbaum se ha puesto como objetivo que el salario minimo sea
equivalente a 2.5 canastas bdsicas para el final de su administracién. Con el incremento de
2025, el salario minimo es 1.85 veces la canasta bdsica (alimentaria mds no alimentaria).

Salario Minimo Histoérico
1980-2025
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ELABORADO POR MEXICO, ;COMO VAMOS? CON DATOS DE CONASAMI.

e Durante 2024 se agregaron Unicamente 213 mil 993 puestos de trabajo al registro del IMSS,

la segunda generacidn de puestos de trabajo mds baja en los Ultimos 15 afios, solo después
de 2020, ano en el que impacté la pandemia de COVID-19.
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Generacion de puestos de trabajo "
registrados ante el IMSS lMéxico

compovamos

Agregados al registro entre enero y diciembre de cada ano
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ELABORADO POR MEXICO, ;COMO VAMOS? CON DATOS DEL IMSS.

e La brecha de participacion laboral entre hombres y mujeres es superior a 30 puntos
porcentuales (3T2024), resaltando la necesidad de infraestructura y servicios de cuidados
para que mds mujeres se puedan incorporar al mercado laboral remunerado.

Tasa de participacion laboral
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Seguridad publica

La seguridad publica es una condicién necesaria para construir la prosperidad compartida. Un pais
seguro que permite a sus habitantes realizar actividades como estudiar, trabajar y disfrutar de
actividades recreativas es una base fundamental para propiciar una economia mds dindmica,
productiva y préspera.

El nivel de inseguridad imperante en México es una de las condiciones determinantes que
impiden a su poblacién desarrollarse de manera plena. De acuerdo con los resultados del
Indice de Progreso Social (IPS), una medicién holistica del desempefio social de un pais o
entidad que es independiente de factores econdmicos, en el componente de Seguridad
Personal se presentan importantes disparidades regionales a lo largo del territorio de
nuestro pais. Ademds, la percepcién de inseguridad nacional promedio implica que 7 de
cada 10 personas no se sienten seguras en la entidad donde viven.

En particular, en estados como Morelos, Guanajuato y Zacatecas el deterioro en el tiempo
de la seguridad pUblica es muy marcado. En Morelos, la entidad con peor desempefio en
2024, mds del 90% de la poblacién considera insegura su entidad.
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ELABORADO POR MEXICO, ;COMO VAMOS? CON DATOS DEL INEGI.

Es crucial que la agenda prioritaria de los préoximos afios incluya soluciones efectivas a la
crisis del fentanilo y al crimen organizado. La seguridad pUblica es una condicién necesaria
para garantizar el progreso social de manera directa en el corto plazo. Asimismo, permite
impulsar la economia, atraer mayores niveles de inversidon y, potencialmente, mejorar el
progreso social en el mediano y largo plazo.

En 2023, las entidades con mayor indice de crimen organizado fueron Colima, Guanajuato
y Zacatecas.
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Crimen organizado, 2023
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Productividad laboral

Para que la prosperidad compartida sea sostenida, México requiere una economia productiva y
competitiva que promueva el desarrollo equilibrado de sus regiones, potencie su capital humano y
ofrezca certeza juridica. Estos elementos son clave para atraer inversién y generar empleos de
calidad que impulsen el bienestar de la poblacién.

e El Indice Global de Productividad Laboral de la Economia al tercer trimestre del 2024 se

encuentra en niveles similares a los de 2009, lo que evidencia un rezago significativo en
comparaciéon con otros indicadores econdmicos que han mostrado recuperarse tras la

pandemia.

indice Global de la Productividad Laboral M e

de la Economia comaoxico
Con base en horas trabajadas | Al 3° trimestre de 2024
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ELABORADO POR MEXICO, ;COMO VAMOS? CON DATOS DEL INEGI

e A nivel estatal, las diferencias en productividad laboral se exacerban con niveles altos de
informalidad, creando un circulo vicioso que dificulta la entrada de nuevas inversiones y
afecta el progreso social de las personas. Lo anterior es evidente en la entidades de la
region sur-sureste, donde coexisten ambas fallas, dificultando la atraccién de nuevos
proyectos de inversidén en sectores mds productivos y con mayor valor agregado.
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ELABORADO POR MEXICO, ;CO

e La materializacidon de la estrategia de polos de bienestar con sectores estratégicos es
necesaria para detonar progreso social en todas las regiones del pais aprovechando las
vocaciones economicas de todas las entidades.

GOBIERNO DE

MEXICO

Polos
del Bienestar

SECTORES ESTRATEGICOS

(O semiconductores g Electronica

@ Energético £ Logistica
# Turistico ﬁ Agroindustria
é Infraestructura Q Tecnologias de la informacién

Electromovilidad Disp. méd. e industria

y automotriz farmacéutica

FUENTE: PLAN MEXICO, ESTRATEGIA NACIONAL DE INDUSTRIALIZACION Y PROSPERIDAD COMPARTIDA
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Finalmente, te recordamos cudles son los 12 deseos de México, (cémo vamos? en 2025 para que
nuestro pais tenga un crecimiento econémico sostenido e incluyente, los cuales enmarcan retos
adicionales que deberdn ser atendidos y formar parte de la agenda prioritaria de este sexenio.

10.

11.
12.

Empleo de calidad impulsado a través de la politica econémica y laboral.

Libertad de las mujeres para participar en la vida econémica y el mercado laboral por
medio de prestaciones para que hombres y mujeres compartan el trabajo de cuidados.
Estancias infantiles y escuelas de tiempo completo, publicas y seguras, sin importar la
ocupacién o modalidad laboral de la madre y del padre.

Servicios de salud para todas las personas, garantizando el acceso al IMSS-Bienestar.
Crear comunidad. Fortalecer la prevencién y la seguridad ciudadana, y recuperar los
espacios publicos.

Certeza juridica y Estado de derecho en la nueva configuracién del Poder Judicial.
Transicién energética a través de la coinversidn privada.

Aumentar la productividad laboral mediante una politica industrial eficiente que impulse
la inversidn en infraestructura, tecnologia y capacitacién.

Programas de capacitacién laboral ampliados y adaptados a los sectores con mayor
demanda de habilidades.

Integracién vertical de los sectores de alto valor agregado de Norteamérica I'EZEE+]: ser
la frontera tecnolégica global para aumentar la prosperidad compartida.

Atender la crisis hidrica sin dejar a ninguna comunidad atrds.

Desarrollo de subsectores de alto valor agregado para que México pueda aumentar su
crecimiento potencial, elevar los ingresos de las familias y mejorar la calidad de vida de sus
habitantes.

Datos de contacto:

Daniela Herndndez, Coordinadora de comunicacion
55 4001 1594
daniela@mexicocomovamos.mx
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